ISS France : dans I'accueil, le courrier, la sécurité

meéme patron méme combat !

Complexité du groupe :

Actuellement le groupe ISS France compte plusieurs dizaines de milliers de salariés divisés au sein de
différentes filiales et dispersés sur différents sites clients. Cela empéche toute communication entre les salariés.
D'ailleurs, la direction profite de ces divisions pour empécher toute action et revendication communes. Pourtant,
au dela de la spécificité de nos prestations, nous subissons tous le blocage des salaires a un niveau
extrémement bas, I'absence d'avantages intéressants comme un treiziéme mois et les pressions toujours plus
fortes de la part de nos supérieurs hiérarchiques.

Un méme employeur ISS France :

Le méme employeur qui engendre des profits par notre travail, le méme employeur qui n'hésite pas a faire des
négociations annuelles obligatoires une parodie de démocratie sociale en refusant de nous donner des salaires
décents, le méme employeur qui profite de la sous-traitance des sociétés pour se cacher derriére le client dés
que c¢a l'arrange, et enfin le méme employeur qui, la plupart du temps, ne respecte quasiment jamais les droits et
encore moins les intéréts des salariés.

Une CGT unie dans un méme combat :

Aujourd'hui, les délégués CGT de la sécurité et de ISS accueil et services se sont unis autour d'une plateforme
revendicative commune a savoir :

- 300 euros d'augmentation pour les bas salaires

- Harmonisation par le haut des primes et autres avantages a I'ensemble de toutes les filiales
- Treizieme mois au 1er Janvier 2009

- Maintien du temps de travail de 35h/semaine, et vers la semaine de 32h

- Embauche massive d'agents de remplacements

- Fin de la précarité : cdisation immédiate des CDD qui le souhaitent

- Pas de temps partiel subi

- Prise en compte de l'avis et de I'expérience des salariés sur I'organisation du travail sur sites
- Ouverture de négociations sur le droit syndical chez ISS sécurité et ISS accueil & services

Nous appelons I'ensemble des salarié-es de ISS Sécurité et ISS Accueil & Services a rejoindre la CGT, un
syndicat de classe, afin d'organiser ensemble la défense de nos intéréts : c'est par l'action syndicale au
quotidien, comme ce fut le cas des gréves du 3 avril dernier ( hausse de 500 euros par an pour les hétesses en
région) a ISS-AS ou bien le 24 Juin a la sécurité ( requalification des postes avec un coefficient supérieur ) que
nous pouvons obtenir des augmentations de salaires ou bien I'amélioration des conditions de travail ( Embauche
supplémentaire en CDI, avenants contrat de travail... )

Pour toute réclamation individuelle, collective, entretien de licenciement, questions ou conseils,
contactez vos délégués syndicaux toujours préts a vous défendre.

Rejoignez la CGT, le seul syndicat dans I'entreprise du c6té des salarié-es !
Securité : Mohamed délégué syndical (06.36.01.72.84) cgt.iss.securite@gmail.com
Accueil & Services : sur Paris Julien et Caroline au 06.31.55.53.03, sur Marseille Nelly au 06.03.21.26.80
ou bien sur Lyon et dans les autres régions Dounia au 06.25.99.70.11 et cgt-issas@no-log.org

cgt-issas.hautetfort.com
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