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Alors que le pouvoir d’achat des salariés d’ISS AS ne cesse de s’écrouler entre une inflation 
record (+ 3,6 % en un an), des salaires bloqués et des primes dérisoires, la direction est passée 
en force pour mettre en place son projet de réforme du paiement des salaires tous les 11 du mois 
suivant et non le 30 du mois en cours. 
Les délégués CGT ont eu beau prévenir les dirigeants des conséquences néfastes de la 
modification des paies pour les salariés, vos élus CGT ont eu beau voter contre ce projet présenté 
devant le Comité d’Entreprise (CE), les salariés ont eu beau montrer leur opposition en renvoyant 
massivement la pétition, la direction s’est entêtée… et les conséquences financières s’en font 
déjà sentir pour beaucoup d’entre nous !
Depuis la « réforme », la majorité des salariés demandant des acomptes se retrouve avec deux 
très faibles versements dans le mois et beaucoup ont du mal à joindre les deux bouts (on compte 
déjà des centaines d’euros d’agios et plusieurs interdits bancaires !). 
De plus, le nouveau logiciel des paies est responsable de centaines d’erreurs graves sur les 
feuilles de paie (heures travaillées non-comptées, primes fantômes qui disparaissent…) car plus 
d’un millier se sont révélées fausses, c’est donc plus des deux tiers des salariés qui ont étés lésés 
sur leur salaire net, parfois jusqu’à 300 Euros !

Cela est inacceptable !
On avait déjà une mauvaise paie chez ISS, 

on se retrouve avec 2 très mauvaises paies depuis la réforme de la direction !

Après le refus de la direction d’entamer de vraies négociations pour l’augmentation du pouvoir 
d’achat des salariés d’ISS AS, après l’échec de vos représentants pour faire comprendre à la 
direction les dangers que cette modification du système des paies fait courir aux salariés, la CGT 
vous appelle à amplifier votre mobilisation pour la défense de la paie unique en fin de mois et 
l’augmentation massive de votre pouvoir d’achat.
Mobilisez-vous en continuant d’envoyer les pétitions du CE à la direction et suivez les mots 
d’ordre de grève qui seront lancés à Paris et en région dès la rentrée par vos délégués CGT !

Après la victoire de la grève du mois d’avril (près de 2 euros d’augmentation des primes de 
panier par jour pour les salariés de province, où la mobilisation avait été forte !), l’expérience nous 
a prouvé que seule la mobilisation des salariés peut payer face à une direction sourde à nos 
revendications et privilégiant systématiquement les intérêts des actionnaires !

Tous ensemble avec la CGT, 
Mobilisez-vous à la rentrée pour :

- Une paie unique le dernier jour du mois,
- L’augmentation massive des salaires et des primes

Paie du 11, pouvoir d’achat :
La rentrée sera chaude !
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