A travail égal, salaire égal !

Pour une prime qualité mensuelle de 80 euros,
Pour la prise en charge des frais de tranport :
Tous en gréeve a Lyon et a Marseille le 5 décembre !

Dans un contexte de baisse généralisée du pouvoir d'achat des salariés, et alors que
I'aggravation de la crise financiére internationale annonce encore de nouvelles années de blocage
des salaires et de flambée des prix, la direction poursuit sa politique de l'autruche en refusant
d'accorder satisfaction aux revendications des salariés d'ISS accueil et services, préférant verser
toujours plus de dividendes, tirés des fruits de notre travail, dans les poches des actionnaires...

Conscientes de la précarité toujours plus grande des salariés d'ISS-AS et révoltées par les
inégalités concernant le pouvoir d'achat entre la province et Paris, la section syndicale CGT
d'ISS-AS ainsi que la CFDT de province appellent conjointement les salariés des
établissements de Lyon et de Marseille a se mobiliser pour soutenir leurs revendications.

En effet, alors que l'entreprise attribue une prime qualité de 76 euros par mois aux agents
courriers de la région parisienne, les hotesses d'accueil, elles, ne touchent cette prime que tous
les trimestres d'un montant allant de 80 euros a Lyon a 100 euros a Paris. Encore pire sur
Marseille, ou il n'y a tout simplement pas de prime qualité !

Dans le méme sens, et dans un contexte d'augmentation des colts du transport, il n'est pas
juste que les salariés de la région parisienne se voient payer la carte orange alors qu'en province
les salariés payent leurs abonnements de bus, métro et train au prix fort !

Ces inégalités sont inacceptables !

Nous sommes tous salariés de la méme entreprise et nous souffrons tous du blocage des
salaires et de la flambée des prix.

De plus, alors qu'il existe un dispositif gouvernemental de chéques transport, pourquoi la
direction d'ISS se refuse a en faire profiter les salariés de province qui sont nombreux a devoir
utiliser leur voiture pour se rendre au travail et ont du mal a assumer un tel budjet carburant ?

Il n'est pas normal non plus que, dans une grande entreprise comme la notre, les agents volants
utilisent leur voiture personnelle pour se rendre sur les tous les sites alors qu'lSS-AS a largement
les moyens de leur mettre a disposition des véhicules et de considérer le caractére professionnel
de ces déplacements.

Le 3 avril dernier, en nous mobilisant massivement a Lyon et a Marseille, nous avons obtenu
I'narmonisation des paniers repas avec Paris, ce qui nous a tout de méme fait gagner pour
certains presque 40 euros en plus tous les mois !

Tous ensemble avec la CGT :
Mobilisons-nous une fois de plus pour défendre nos intéréts
Seul le rapport de force peut faire plier la direction sur nos exigences

- Pour I'harmonisation de la prime mensuelle a 80 euros pour tous,
- Pour la prise en charge de l'intégralité des frais de transports :

Tous en greve le 5 déecembre !

Retrouvez vos délégués syndicaux CGT : Dounia, Julien, Nelly
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